Allegato n. 1 

(Avviso interno selezione collaudatore - progetto PON-FESR avente codice 10.8.6A-FESRPON-PU-2020-348)

Al Dirigente Scolastico 

dell’ISTITUTO COMPRENSIVO
“Resta De Donato Giannini”
Via Mola, 2
70010   Turi (BA)

MODULO DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUTO COMPRENSIVO “RESTA DE DONATO GIANNINI” VIA MOLA 2 - TURI (BA) PER L’AFFIDAMENTO DELLA FUNZIONE DI COLLAUDATORE PER LE FORNITURE DEL PROGETTO PON-FESR AVENTE CODICE IDENTIFICATIVO 10.8.6A-FESRPON-PU-2020-348 E TITOLO 
“SMART SCHOOL”
Il/La sottoscritto/a ……………………………………………………. nato/a ……………………………………      (……) il …………………………………………………. (C.F.:…………………………………), residente in ……………………………………………….. (……..) alla Via …………………………………………., n. …….., avente il seguente recapito di telefonia fissa …………………………….., il seguente recapito telefonia mobile ……………………… ed il seguente recapito di posta elettronica (e-mail)………………………………………….,

in servizio, nel corrente a.s., presso l’ISTITUTO COMPRENSIVO “RESTA DE DONATO GIANNINI” VIA MOLA 2 - TURI (BA) (di seguito denominato anche ISTITUTO COMPRENSIVO o, più semplicemente, I.C.) con la mansione di ……………………………………………………………............................................................................................, 

CHIEDE
di partecipare alla selezione comparativa per titoli, esperienze, competenze e servizi per conseguire l’affidamento della mansione di collaudatore delle forniture bisognevoli di collaudo acquisite o da acquisire per l’attuazione del progetto avente codice identificativo10.8.6A-FESRPON-PU-2020-348 e titolo “Scuola digitale” .
A tal fine, il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni o uso di atti falsi, sotto la propria personale responsabilità, dichiara:
· 
di essere cittadino/a italiano/a;

· 
di godere dei diritti politici (elettorato attivo e passivo);

· 
di essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche;

· 
di non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche;

· 
di non aver subito condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

· 
non essere stato/a destituito/a da pubbliche amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;
· 
di  non trovarsi  in  nessuna  delle  condizioni  di  incompatibilità  allo svolgimento dell’incarico oggetto dell’avviso  del .............................. avente protocollo n. ......................... emesso dall’ISTITUTO COMPRENSIVO “RESTA DE DONATO GIANNINI” DI TURI (BA);
· 
di impegnarsi, in caso di affidamento, a svolgere senza riserve l’incarico oggetto della presente istanza;
· 
di accettare senza alcuna riserva tutte le clausole e le condizioni riportate nell’avviso del .................................... avente protocollo n. ....................... emesso dall’ISTITUTO COMPRENSIVO “RESTA DE DONATO GIANNINI” DI TURI (BA);
· 
di possedere le conoscenze, competenze ed esperienze professionali necessarie per l’espletamento dell’incarico oggetto dell’avviso del .............................. avente protocollo n. ......................... emesso dall’ISTITUTO COMPRENSIVO “RESTA DE DONATO GIANNINI” DI TURI (BA), maturate prima della pubblicazione del suddetto avviso;
· 
di appartenere al ruolo di personale docente o ATA in servizio presso l’ISTITUTO COMPRENSIVO “RESTA DE DONATO GIANNINI” VIA MOLA 2 - TURI (BA) nell’intervallo di tempo ricompreso tra data di inizio della procedura di selezione e data di conclusione dell’incarico oggetto dell’avviso del .................................... avente protocollo n. ....................... emesso dall’ISTITUTO COMPRENSIVO “RESTA DE DONATO GIANNINI” DI TURI (BA);
· di possedere diploma di Scuola Secondaria di II Grado (o titolo equivalente);
Il/la sottoscritto/a, sotto la propria personale responsabilità, dichiara, inoltre, di essere in possesso di almeno uno dei seguenti ulteriori requisiti specifici di partecipazione alla selezione: 
· esperienze pregresse in incarichi similari (collaudo in progetti PON);
· competenze nel settore d’intervento o in ambiti similari: comprovata esperienza lavorativa nel settore informatico nella progettazione e/o gestione di applicativi o software per PC (di durata non inferiore ad un anno) ovvero comprovato svolgimento della mansione di animatore digitale in Istituti scolastici (ricoperta per un periodo non inferiore ad un anno) ovvero comprovato svolgimento della mansione di componente del team per l’innovazione digitale in Istituti scolastici (ricoperta per un periodo non inferiore ad un anno) ovvero comprovata partecipazione quale discente a corso di formazione sull’utilizzo dei PC (di durata non inferiore a 25 ore) ovvero comprovata partecipazione quale discente a corso di formazione su almeno un linguaggio di programmazione per PC (di durata non inferiore) a 25 ore ovvero comprovata partecipazione quale discente a corso di formazione sull’utilizzo di uno o più software per PC (di durata non inferiore a 25 ore).
Al buon fine della presente istanza, il/la sottoscritto/a, nella consapevolezza delle sanzioni penali stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni o uso di atti falsi, sotto la propria personale responsabilità, dichiara altresì: 
· 
di essere in possesso dei titoli, delle esperienze, delle competenze e dei servizi che emergono chiaramente evidenziate nell’allegato proprio curriculum vitae e che vengono dettagliatamente riportate con il relativo punteggio auto attribuito nella tabella seguente, consapevole che i/le titoli/esperienze/competenze/servizi di seguito non indicati/e non saranno oggetto di valutazione, anche se presenti nel menzionato curriculum vitae:
	CRITERI DI VALUTAZIONE

	
	CRITERI
	PUNTEGGIO

AUTO ATTRIBUITO
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DAL D.S. O DALLA COMMISSIONE VALUTATRICE

	TITOLI

DI STUDIO

(Max 30 punti)
	Per ogni diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado (o titolo equivalente)
Punti 5 (sino ad un massimo di  punti 10)
	
	

	
	Per ogni diploma di laurea o laurea specialistica (quinquennale o specialistica o senior)
Punti 10 (sino ad un massimo di  punti 20)
	
	

	ESPERIENZE E/O

COMPETENZE

PROFESSIONALI

(Max 60 punti)
	Per ogni comprovata esperienza pregressa in incarichi similari
Punti 10 (sino ad un massimo di  punti 30)

	
	

	
	Per ogni comprovata competenza nel settore d’intervento o in ambiti similari (come definiti nell’avviso di selezione)
Punti 10  (sino ad un massimo di  punti 30)

	
	

	TITOLI

DI SERVIZIO

(Max 10 punti)
	Per ogni anno di servizio (necessitano almeno cinque mesi e sedici giorni per il conteggio di una singola annualità) prestato presso l’Istituto Comprensivo “Resta De Donato Giannini” di Turi- Punti 1 (sino a un massimo di punti 10)
Punti 1 (sino ad un massimo di  punti 10)
	
	


In caso di assegnazione dell’incarico, il/la sottoscritto/a si impegna a:

· 
svolgere e portare a compimento, relativamente alla propria mansione, tutto quanto previsto dall’avviso emanato dall’ISTITUTO COMPRENSIVO “RESTA DE DONATO GIANNINI” DI TURI (BA) in data …………………. con protocollo n……………..
·  
di assicurare la propria attività di collaudatore fornendo consulenza, dalla data di nomina, per tutta la durata prevista per la realizzazione del progetto.
Il/la sottoscritto/a autorizza l’ISTITUTO COMPRENSIVO “RESTA DE DONATO GIANNINI” VIA MOLA 2 - TURI (BA)al trattamento dei dati personali anche sensibili, funzionali agli scopi ed alle finalità per le quali il medesimo è effettuato, compresa la loro comunicazione a terzi, in conformità alla Legge n. 196/2003 ed al Regolamento UE 2016/679; inoltre, al buon fine della presente istanza, allega:

1. curriculum vitae, compilato in formato europeo con evidenziati titoli ed esperienze valutabili, aggiornato, datato, munito delle dichiarazioni di rito e sottoscritto;

2.  
fotocopia di valido proprio documento di riconoscimento.
TURI, ________________
IL/LA SOTTOSCRITTO/A

_______________________
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